Confrato de encomienda de organizaclén de la formaclién suscrito entre empresas al
amparo de los arficulos 9.3y 12.1 de la Ley 30/2015, de 9 de sepliembre, por la que se
regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el dmbito laboral y del
arficulo 14.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de jullo, que desarrolla la citada Ley.

D/Dia. Juan Carlos Lacoma sambia

............ Y S———

como representante legal de...Grupo Asls Blomedia Sik i

.............. s sssssssessssersrsnenGON CIF 172 —————

y sede social en (direccion, municipio, provincia) “plaza Antonio Beltrén Martinex 1. Centrp Emeresarial.....
El _T(quador, p!an_ta 8, oficina I. 50002 Zaragoza . B

(en adelante, la entidad externa).

D/DAA. . Jasé.Aneel Erance. Eerndndeatondt. ..o exna FHRRERTES ....con NIF 02616440-Y

como representante legal de la empresa, Luzdn S,A. de Ediclanss, ... eeirrrens I
................... T aral CIF . A:2B74280% . ..ooiiiiiininnnnns
y sede social en (direccion, municipio, provincia) ‘pasaje de la Virgen de la Alegrla, 14, 28027 Madrd. ...
D/DAC vevirinsirans P—— T N srvsn s ana s £ conMIF ...oeenins I e
como representante legal de la empresa......... RS SR evararasarrerrares
xR AT AR e erernees v pens R SRR ...conCIF ....... s
y sede social en (direccion, municipio, provincia) ... I = s v -
D/DAG. evreririnimresniessmssnsesisses T TR vearnencon NIF ... vt TR AR ST
como representanie legal de la empresa.....ueee: siea . eomosnaalis

............. c:on CIF oovireenienenneeisisssnsnarsinsannss
y sede social en (direccion, MUNICIDIO, PrOVINCIT) «veveiviimrersrmmmrennin it
ACUERDAN

Primero. Objeto.

El presenie contralo liene por objeto regular la relacion que se establece enlre las empresas
que van a proporcionar formacion a sus trabajadores y la enfidad exlerna que tiene

“ancomendada la organizacion, de dicha formacion, de acuerdo con los arliculos 9.3 'y 12.1

de la Ley 30/2015, de 9 de sepllembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el dmbilo laboral y el arliculo 14.3 del Real Decrelo 694/2017,
de 3 de julio, que desarrolla la citacla Ley.
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Segundo. Entidad externa.

A los efectos de este conlrato, las empresas acuerdan encomendar la organizacion de la
formacién a la entidad externa _Grupo Asis Biomedia S.L.

Tercero. Obligaclones de la Entidad Externa,

De conformidad con lo establecido en el arliculo 12 de la Ley 30/2015 y en el arficulo 14.4 del
Real Decreto 694/2017, seran obligaciones de la enlidad Grupo Asls Biomedia S.L., las siguientes:

1.- Contratar a la/s enfidad/es de formacion acreditada/s y/o inserila/s para la imparlicién de
las acciones formalivas (si se tratare de la misma enfidad, se indicard que impartird la
formacién y que se trata de una entidad formativa acreditada y/o inscrita en el registro de
enlidades de formacién habilitado por la Adminisiracién PUblica competente).

2.- Comunicar a fravés del sistema electrénico disponible en la Web de la Fundacion Eslatal
para la Formacién en el Empleo el inicio y la finalizacién de las acclones formativas.

3.- Comunicar, si fuera el caso, a través de sistema electrénico disponible en la Web de la
Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo la empresa o empresas que lienen la
voluntad de acumular su crédito de formacién con el del siguiente o los dos siguientes
ejercicios.

4.- Asegurar el desarrollo salisfaclorio de las acciones formativas.
5.- Asegurar la funcién de evaluacién de las acciones formativas.

6.- Asegurar la adecuacion de la formacion realizada a las necesidades reales de los
empresas y a la actividad empresarial.

7.- Sometlerse a los acluaciones de comprobacién, seguimiento y conlrol que redlicen las
Adminisiraciones Publicas competentes y los demds érganos de control, asegurandose de su
desarrollo satisfactorio.

8.- Custodiar el presente contrato, manteniéndolo a disposicion de los drganos de control
competentes,

?.-Facilitar o cada una de las empresas que suscriba el presente contrato la documentacion
relacionada con la organizacién, geslién e imparlicién de las acciones formativas, asi como
la informacion necesaria para la correcla aplicacién de las bonificaciones por parte de
dichas empresas,

10.- Cumplir las demds obligaciones establecidas en las normas reguladoras de la formacion

.. programada por las empresas,

Cuarto. Obligaciones de [us'empresus.

De conformidad con lo establecido en el arliculo 12 del real Decreto 694/2017, serGn
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obligaciones de las empresas Participanies, las siguienies:

1 - Identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad todos los gastos
de ejecucion de las acciones formativas, ast como las bonificaciones que se apliquen bajo la
denominacién de o epigrafe de “formacion profesional para el empleo”.

2- Mantener a disposicién de los érganos de conlrol compelentes lo documenlacion
justificaliva de la formacion por la que hayan disfrutado de bonificaciones en las colizaciones

a la Seguridad Social.

3. Someterse a las actuaciones de seguimiento, control y evaluacién que realicen las
Adminisiraciones PUblicas competentes y demas drganos de control, asegurando el desarrollo
salistactorio de dichas actuaciones,

4~ Asegurar la cuslodia de la documeniacion acreditativa de la asislencia diaria de los
pariicipantes a las acciones formativas.

5. Diskibulr los cuestionarios de evalvacion de la calidad entre la totalidad de los
participantes que finalicen las acciones formativas, asi como la recopilacién y custodia de los
cuestionarios recibidos.

6.- Custodiar el resto de la documentacién relacionada con la organizacion, geslién e
imparlicién de las acciones formativa facilitada por ta entidad exlerna,

7.- Garanlizar la gratuidad de las iniciativas de formacion a los irabajadores participantes en
los mismas.

8- Hallarse al comiente en el cumplimiento de sus obligaciones Iribularias y frente a la
Seguridad Social en el momento de aplicarse las bonificaciones.

9.- Comunicar a la Adminisiracién PUblica competente, a lravés del sistema elecirdnico
disponible en la Web de la Fundacion Estatol para la Formacion en el Empleo, las
fransformaciones, fusiones o escisiones de las empresas, durante el ejercicio en que se
produzcan las mismas.

10.- Cumplir las demds obligaciones eslablecidas en el RD 494/2017 o en olras normas
reguladoros de la inicialiva de la formacion programada por las empresas para sus
frobajadores.

Quinto. Costes de organizacion de la formacion.

“.De conformidad con lo dispuesto en el arliculo 7.3 de lo citada Ley 30/2015, estos cosles no

podran superar el 10 por ciento del coste de la actlividad formaliva, si blen podran alcanzar
hasta un maximo del 15 por ciento en caso de acciones formalivas dirigldas a Irabajadores
de empresas que posean enire 6y 9 trabajadores en plantilla, asl como hasta un maximo del
20 por cienlo en caso de empresas que tengan hasia § frabajadores en plantilla.
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Sexto.- Reserva de crédito.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el dmbito laboral y en el
arficulo 11.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de Julio, que desarrolla la citada Ley, la empresa
XXXXXXXXXX, de menos de 50 trabajadores, tiene voluntad de acumular su crédito de
formacién con el del sigulente o los dos siguientes ejercicios, por lo que el crédito de
formacion no dispuesto por la empresa en un ejercicio podrd aplicarse en el sigulente o hasla
los dos siguientes.

En los primeros seis meses del ejercicio en curso, la entidad a la que se le ha encomendado la
organizacién de la formacion comunicara esta circunsiancia a la Adminisiracién Publica
compelente a través del sistema elecirdnico dispanible en la Web de la Fundacion Eslalal
para la Formacidn en el Empleo,

Séptimo. Adhesidén de otras empresas,

Las partes podran acordar la posibilidad de que olras empresas se adhieran al presente
conlrato. A lales efectos, las entidades inleresadas suscribirén el comrespondiente documento
de adhesidén, Para ello se delega en la enlidad externa la facultad de represeniar a las
empresas en la suscripcion de la adhesidén de que se trate. (se podrdn indicar aqul, si las
partes lo consideran conveniente, las caracteristicas -sector, temitorio, plantila, etc.- que
deban concunir en las empresos que deseen adherirse al presente conlrato).

Qctavoe. Desistimlento unllateral,

Cualquiera de los empresas que haya suscrito el conlralo podrd desistir del mismo con
anterioridad a su finalizacion sin perjuicio de las obligaciones coniraldas durante su vigencia.

Lo anterior deberd instrumentarse jurldicamente mediante un documento firmado por las
paries.

Noveno. Protecclén de datos,
Los firmantes del presente contrato garantizardn el cumplimiento de lo establecido en la Ley
organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcler personal,

asumiendo las obligaciones y responsabilidades que se derivan de la misma y de la
suscripcion del presente documento.

Todos los datos de cardcter personal que se comuniquen por razén del objeto de este

._contrato tendran cardcter confidencial y serdn utilizados exclusivamente para los propdsitos
tlel conlrato, sin que se puedan aplicar a un fin distinto, ni tampoco comunicarlos, ni siquiera

pPara su mera conservacion, a olras personas. Esta obligacidon se mantendrd vigente incluso
después de lerminacion de la vigencia del contralo, por cualquier razdn que fuere.

Las partes adoptardn las medidas de indole técnica y organizalivas necesarias que

garanticen la seguridad de los datos y evite su alleracion, perdida, fratamiento o acceso no
aulorizado, habida cuenla del estado de la lecnologia, la naturaleza de los datos
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almacenados y los riesgos a que estan expueslos, ya provengan de la accion humand, del

medio fisico o natural.

Declmo. Entrada en vigor y vigencia del confrato.
El presente conlrato serd indefinido y enlrard en vigor el dia de su firma por las partes.

Lugar y Fecha: Zaragoza, | de enero de 2018
A 7/

£

D. Juan Cailos kaEgma Sambla
FIRMA {Por el repfes

\

D. José Anbel Flonco Femgémdez-Conde
FIRMA |Por bl representaniafagal de ko empresa)

g Jegal de la enlidad exlemo)
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